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Aikataulusta ja aiesopimuksesta

« Alesopimustyollisyysalueesta - sopimus on konsulttivetoisesti valmistelussa

« Alesopimusten paatoksiin tulisi valmistella vaihtoehtoiset skenaariot tyollisyysalueiksi tai ainakin tuoda
esiin, etta alueita on selvitetty yhta vaihtoehtoa laajemmin ja perustella tehtavaa valintaa. Selvitykset
on nyt tehty jokaisessa kuudessa kunnassa

« Alesopimuksen jalkeen alkaisi varsinainen kuntaneuvottelu, jossa sovittaisiin yksityiskohdista. Osana
alesopimusta sovittaisiin kuntaneuvotteluissa sovittavista asioista.

« Sopimukset ja valtuustojen paatokset tulee toimittaa valtioneuvostolle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Valtuustojen ja hallitusten tulee siis kaytannossa paattaa esitysten mukaan.




limoitus tyo- ja elinkeinoministeriolle
31.10.2023 mennessa

1.  Kuntien sopimus yhteisesta toimielimesta TAI kuntayhtyman perussopimus

2. Tyovoimapalveluidenjarjestamissuunnitelma

* Ilmoitus, jos ei haluta vastaanottaa olemassaolevia TE-palveluiden toimitiloja
« Hakemus, jos jarjestamislain ehdoista haetaan poikkeuslupaa

3. Valtioneuvosto paattaa tyollisyysalueen muodostamisesta




Jarjestamissuunnitelma
tyollisyysaluepaatoksiin

Suunnitelmasta on kaytava ilmi:

a) tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkilostovoimavarat seka
niiden kohdentuminen

b) palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut
c) toimipisteiden maara ja sijoittuminen
d) yhteistyotahot ja -muodot

e) tyoperaisen maahanmuuton, tyovoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka
tyovoiman liikkuvuuden edistaminen

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.
—> Sisallossa paljon samaa kuin jarjestamisvastuusopimuksiin Lliittyvassa valmistelussa.

Lahde: Vento & Pernu Elamisen taidetta.
Tyvollisyys Oy 2023



Kuntaneuvottelut ovat kaynnissa

Poliittisen johdon yhteinen kokous pidettiin 28.2.2023, jossa tunnusteltiin tahtotilaa Keski-Uudenmaan kuntien
tyollisyysalueen muodostumiseen ja jatkoselvitysten laatimiseen

Konsulttitoimisto Vento & Pernu toimii yhteistyokumppanina Keski-Uudenmaan kuntien kanssa

Kuntien kuntajohdosta ja nimetyista avainhenkiloista koostettu ohjausryhma johtaa tyollisyysaluevalmistelua ennen kuin
jarjestamisvastuu ollaan saatu sovittua

Tuusulan kuntahaastattelu pidettiin konsulttien Vento & Pernu toimesta 20.3.2023

Tuusulan nakemyksia tyollisyysalueesta ja uudistuksen keskeisista tavoitteista

Palvelurakenneuudistuksentulee tukea Tuusulan elinvoimaisuuden kasvua.
Mahdollistetaan lahipalvelut kuntalaisille
Rakennetaan yhteistyossa jarjestajan ja kuntien kanssa tasavertaiset palvelut, asuinpaikasta ja tyonhakijoiden erilaisista tilanteista riippumatta

Ehdotettavaksi myohemmin kuntaneuvotteluihin: Yksi palvelutoimipiste (Ealvelutori) Etela-Tuusulan alueelle Hyrylaan. Mikkolan koulun tilojen kayttoa
selvitetaan, yksi vaihtoehdoista olisi perustaa kiinteistéon toimipiste, joka kokoaisi tyollisyyden viranomaistoimijat seka kunnan nykyiset, tyollisyytta
edistavat toiminnot saman katon alle.

Palveluiden tuotannon osalta pyritaan toimintamalliin, jossa kunnilla on aito mahdollisuus vaikuttaa ja tuoda viranomaistyona tehtavaa asiakaspalvelua
seka tyollistamista edistavat palvelut koordinoidusti yhteen, jotta paikallinen tydllisyyden ekosysteemi saadaan toimimaan kunnan muiden
palveluiden kanssa mahdollisimman saumattomasti yhteen.

« Tamatarkoittaa kevytta, vain valttamattomat palvelut tuottavaa kqntayhtg{méé.jonka tehtavana on suunnitella, valvoa ja raportoida ,
viranomaistyoéta. Kuitenkin vimekatinen vastuu palveluiden jarjestamisesta sailyy aina jarjestajalla (tata ei voida delegoida peruskunnille vaikka
tuottaminen ja viranomaistehtavien hoitaminen voidaankin)

+ Malli edellyttaa huolellista suunnittelua kunnissa tarjottavien palveluiden konseptoinnista, osittaisesta harmonisoinnista ja varsinkin palveluiden
hinnoittelun osalta




Kuntayhtyma vai vastuukuntamalli
Keski-Uudellemaalle?

Miten taloudelliset vastuut jakautuvat eri
vailhtoehdoissa?

- Sopimus voi rahojen osalta olla sisalloltaan taysin samanlainen kummassakin mallissa

- Kuntayhtyma on hallinnollisesti raskaampi ja itsenaisempi
+  Kuntayhtyma on oma organisaationsa, uusi juridinen toimijansa, mm. oma talousarvio ja tilinpaatos

- Edellyttaa henkilostoa ja synnyttaa hallinnon kustannuksia
- Jarjestamisvastuu mahdollista antaa myos olemassa olevalle kuntayhtymalle, esim. ammatillisen

koulutuksen kuntayhtymadlle

- Vastuukunta osa kunnan organisaatiota, eikd synnyta uutta kuntahallintoa
* Henkilosto osa kunnan henkilosto4a, talousarvio osana kunnan talousarviota ja kirjanpito osa
kunnan Kirjanpitoa, vaikka taloutta seurattaisiin erillisena
- Taustalla ehka vahvemmat resurssit, mutta edellyttaa suurempaa luottamusta
* Sopimuksessa voidaan sopia miten toimitaan esim. yli- tai alijgdmien suhteen toiminnan
lakkaamistilanteessa

Lahde: Kuntaliitto
2023




Hallintomallista

Kuntalaki § 52 ja § 56; mahdolliset tyollisyysalueen

LN 1 L] L1

jarjestaytymismuodot

528

Sopimus yhteisestd toimielimestd

Yhteista toimielinta koskevassa
sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) yhteisen toimielimen tehtavista seka
tarvittaessa 8 §:55a tarkoitetun
jarjestamisvastuun siirtymisesta;

2) vyhteisen toimielimen kokoonpanosta
ja muiden kuntien oikeudesta valita
toimielimen jasenia;

3) kustannusten perusteista ja
jakautumisesta,

4) sopimuksen voimassaolosta ja
irtisanomisesta.

Sopimuksessa voidaan myos sopia siita, ettei
vastuukunnan kunnanhallituksella ole
oikeutta ottaa yhteisen toimielimen
paattamaa asiaa kasiteltavakseen.

Perussopimuksessa voidaan myds sopia, etté_kuntayhtymén muun toimielimen kuin yhtymakokouksen
jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien va
paatoksen tekemiseen vaaditaan maaraenemmisto.

56 &
Kuntayhtymén perussopimus
Perussopimuksessa on sovittava ainakin:

1) kuntayhtyman nimesta, kotipaikasta ja jasenkunnista;
2) kuntayhtyman tehtavista seka tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuun siirtymisesta;

3) yhtymakokousedustajien tai yhtymavaltuuston taikka muun ylinta paatosvaltaa kayttavan
toimielimen jasenten lukumaarasta ja aanivallan perusteista,

4) kuntayhtyman muista toimielimista seka niiden tehtavista, paatosvallasta ja koollekutsumisesta;

5) siita, mika kuntayhtyman toimielin valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen
puolesta sopimukset, seka siita, milla tavoin oikeudesta kuntayhtyman nimen Kirjoittamiseen paatetdan;

6) jasenkuntien osuudesta kuntayhtyman varoihin ja vastuusta sen veloista seka muista kuntayhtyman
taloutta koskevista asioista;

7) kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksesta;
8) kuntayhtymasta eroavan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jasenkuntien asemasta;
9) kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

10) menettelXSté, jolla kuntayhtyman alig'éémé katetaan tilanteessa, jossa jasenkunnat eivat ole
hyvaksyneet 119 &:n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtyman talouden tasapainottamisesta;

11) talouden ja toiminnan seurantajarjestelmasta ja raportoinnista jasenkunnille.

tuutettuja ja etta sopimuksessa madratyissa asioissa

Els



Hallintomallista

« Miten kokonaisuutta tulisi ohjata? Jarjestamisvastuu kuuluu vastuukunnalle tai tyollisyysalueelle.

« Keski-Uudenmaan alueella on tassa kokonaisuudessa nelja melko tasavahvaa kuntaa ja kaksi pienenpaa
kuntaa.
« Vastuukuntamalli sopii ensisijaisesti tilanteeseen, jossa on selva keskuskaupunki joka voi ottaa hoitaakseen

jarjestamisvastuun osana oman kaupungin toimintaa. Keski-Uudellamaalla ei nain ole, vaan
Jarjestamisvastuullinen kunta tulee olemaan tasavahva kolmen muun kunnan kanssa.

* Yhden toimielimen hallinto on kevyt perustaa, mutta neljan tasavahvan kunnan nakokulmasta raskas
hallittava

* MyOs kunnan koulutuskuntayhtyman sidosyksikkdjen valitseminen on kuntayhtymassa huomattavasti
vastuukuntaa neutraalimpi asia - sidosyksikkdja voi olla yhden sijaan useampi




Tuki valttamattomiin muutoskustannuksiin

« Alkuselvitykset ja laskelmat Keu-kuntien osalta on laadittu:

« Valmisteluorganisaation henkilosto alk 1.6.2023: 9 HTV= 360 000€. Olettamuksella, etta vuoden
2023 valmistelijat aloittavat tyonsa keskimaarin 1.6.2023 on heilla jokaisella tuolta vuodelta 0,5 HTV ja 1
HTV vuodelta 2024. Kokonaisen henkilotyovuoden arvio sivukuluineen 80 000 euroa. Sivukulukerroin
1,5, mika sisaltaa myos tilat, tyovalineet ja muut kustannukset.

« Lisaksi asiantuntijapalveluiden hankinta 60 000€.

* Tuusulan kunnan valmistelukuluihin on laskettu nyt tiedossa olevat (0,7HTV + 0,5HTV) 1.2 HTV 192
000€. Ohjausryhman muiden jasenten tyodaikaa ei ole tassa huomioitu.

« Laskelmiin perustuva tuki maksetaan kunnalle sen jalkeen kun tyollisyysalueistaon

sovittu

* My0s Tuusulaan avataan kustannusten seurantaan oma seurantakoodi valmistelun kustannusten
kokoamiseksi ja raportoinnin mahdollistamiseksi
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